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PRITARTA

Sirvinty lopselio-darzelio ,,Boruzélé” tarybos

2022 m. rugséjo 12 d. posédzio protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. (2.1.)-V2-3)

PRITARTA
Sirvinty rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2022 m. d.
jsakymu Nr.

PATVIRTINTA

Sirvinty lopselio-darzelio ,,Boruzéele”
direktoriaus 2022 m. d.
jsakymu Nr. (1.3.)-V-

I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Sirvinty lop3elio-darzelio ,,Boruzélé™ (toliau — Lopselis-darZelis) 2022-2026 mety strateginis
veiklos planas — detalus institucijos veiklos planavimo dokumentas, kuriame, atsizvelgiant j Sirvinty
rajono Svietimo situacijos analize¢, suformuluota LopSelio-darZelio misija, vizija, nustatyti strateginiai
tikslai, uzdaviniai ir priemon¢s, apraSomos LopSelio-darzelio vykdomos programos, numatomos
1€Sos ir finansavimo S$altiniai joms jgyvendinti.

Strateginis veiklos planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei planuojamus
gauti finansinius, materialiuosius ir darbo iSteklius misijai vykdyti ir uzsibréztiems tikslams pasiekti.

Lopselio-darzelio strateginis planas 2022-2026 metams parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija Lietuva
2030%, Valstybinés $vietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis, Sirvinty rajono savivaldybés
2022-2024 m. strateginiu veiklos planu. Rengiant LopSelio-darzelio strateginj plang, atsizvelgta |
priesmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo programas, jstaigos vidaus jsivertinimo rezultatus, jstaigos
vykdomg veikla, turimus iSteklius, jstaigos bendruomenés nariy pasitlymus, jstaigos socialinés
aplinkos ypatumus.

Sékmingai jgyvendinus Sirvinty lopselio-darZelio ,,Boruzéle™ 2020-2022 mety strateginj
veiklos plang ir atlikus i§samig kasmeting plano jgyvendinimo analizg, parengtas strateginio veiklos
plano dokumentas penkeriems metams.

Sirvinty lopselio-darzelio ,,Boruzelé™ strateginj veiklos plana rengé darbo grupé, sudaryta
Lopselio-darzelio direktoriaus 2022 m. balandzio 22 d. jsakymu Nr. (1.3.)-V-21 ,,D¢l darbo grupés
lopSelio-darZzelio strateginiam veiklos planui 2022-2026 metams parengti sudarymo®.

II SKYRIUS
VIDINE ANALIZE
Bendros Zinios

Sirvinty lopselis-darzelis ,,Boruz¢le” bendros paskirties ikimokykliné jstaiga. Institucijos grupé
—ikimokyklinio ugdymo jstaiga, tipas — lopSelis-darzelis, juridinis statusas — juridinis asmuo. [staigos



priklausomybeés tipas — savivaldybés. Pagrindine veiklos riisis — ikimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas. Ugdymo forma — dieniné. Ugdymo kalba — lietuviy. Lopselio-darzelio steigéjas — Sirvinty
rajono savivaldybé. Lopselio-darZelio adresas — Jaunimo g. 16, LT-19113 Sirvintos, telefonas — (8
382) 52 355/Vilniaus g. 55, LT-19118 Sirvintos, telefonas — (8 382) 53 271, el. pastas —
info@sirvintuboruzele.lt, interneto svetainé — www.sirvintuboruzele.lt.

Siuo metu jstaigoje yra 18 grupiy, kuriuose ugdomi nuo 1,5 m. iki 7 m. vaikai.

Planavimo struktiirg sudaro LopSelio-darzelio strateginis planas, metinis veiklos planas, metinis

metodinés veiklos planas, Vaiko gerovés komisijos planai, grupiy ilgalaikiai ir trumpalaikiai ugdymo
planai, savivaldos institucijy — darZelio tarybos, pedagogy tarybos veiklos planai. Planams sukurti
sudaromos darbo grupés, o atskirais atvejais pasitilymai ir idéjos planams teikiami pasitarimy metu.
Su strateginiu planu, metiniu veiklos planu supazindinama lopSelio-darzelio taryba, kuri pristato juos
darbuotojams, ugdytiniy tévams susirinkimuose.

Ikimokyklinis ugdymas vyksta pagal jstaigos pedagogy parengta ikimokyklinio ugdymo
programg. Programos turinys orientuotas ] visas aStuoniolika vaiko ugdymosi pasiekimy sriciy.
Pasiekimy sritys apima visus svarbiausius vaiko nuo gimimo iki SeSeriy mety pasiekimus, kurie
sudaro pamatg s€ékmingai kompetencijy — pazinimo, skaitmeninés, socialinés, emocinés ir sveikos
gyvensenos, kiirybiSkumo, pilietiSkumo, kultiirinés ir komunikavimo plétotés prieSmokykliniame
ugdyme.

PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal ,Bendraja prieSmokyklinio ugdymo programa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. isakymu Nr. V-
1269. Priesmokyklinio ugdymo grupése jgyvendinama tarptautiné socialiniy jgiidziy ugdymo
programa ,,Zipio draugai‘.

Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp jvairiy plany, tiksly ir uzdaviniy.
Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiant kuo didesnio visos jstaigos
bendruomenés jsitraukimo j patj planavima.

Vaikai j Lopselj-darzelj priimami vadovaujantis Vaiky priémimo j Sirvinty lop3elj-darzelj
,Boruzéle“ tvarkos aprasu patvirtintu 2022 m. vasario 23 d. Sirvinty rajono savivaldybés tarybos
sprendimu Nr.1-17.

Sirvinty lopselis-darzelis , Boruzélé™:

v Teikia ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas pagal patvirtintas valstybines
programas bei LopSelio-darzelio pedagogy parengta ikimokyklinio ugdymo programa.

v" Sudaro higienines, materialines, pedagogines salygas, laiduojan¢ias psichinj, fizinj vaiko
saugumga ir asmenybés brandg.

v" Organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turinéiy vaiky ugdyma.

Kuria ir tobulina ugdymosi aplinka.

Teikia Svietimo pagalbg Seimoms.

Vykdo projekting veikla, jgyvendina sveikatingumo projektus.

Sékmingai tenkina ugdytiniy poreikius.

v" Taiko modernius ugdymo ir ugdymosi metodus.

Istaigoje sukurta estetiSka, nuolat kei¢iama ugdomoji aplinka, skatinanti vaikg Zzaisti,

ASRNENRN

eksperimentuoti, kurti, sportuoti. Jrengtos visiems prieinamos edukacinés erdvés.
Siekiant pagerinti vaiky mityba, formuoti sveikos gyvensenos jgiidzius, jstaiga dalyvauja ES
remiamose programose: ,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose*.


mailto:info@sirvintuboruzele.lt
http://www.sirvintuboruzele.lt
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III SKYRIUS
ORGANIZACINE STRUKTURA. JSTAIGOS VALDYMAS

Lopselio-darzelio

taryba
Direktorius
' . - ' ! . - :
cio Direktori duotoj = ot
Metodininkas - O"‘f‘; ;’;‘L'l‘:' ORI Vyriausiasis buhalteris Okvedys Dietistas

I I : - Elektrikas
Ikimokyklinio ugdymo Buhalteris Mokytojo padéjéjas Vyresnysis viréjas

mokytojas
I I : Pastaty ir sistemy :

. . Pailointo buvime crab T priezitros darbininkas
Priesmokyklinio Rastvedys 2 RS Viréjas
aukle
ugdymo mokytojas
: I Patalynés priziirétojas :
- Pagalbinis
Meninio ugdymo -2 > darbininkas virtuvéje

mokytojas I I ) .

: I Kiemsargis
= Mokytojy taryba Darbo taryba

Logopedas, specialusis

pedagogas Valytojas

Socialinis pedagogas

Sirvinty lop3elis-darzelis ,,Boruzéle savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
norminiais aktais, Sirvinty rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir administracijos direktoriaus
1sakymais, jstaigos nuostatais ir jstaigos veiklos dokumentais.

Lopselio-darzelio administracijg sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
vyriausiasis buhalteris, buhalteris, rastvedys ir iikvedys.

Pedagogai: ikimokyklinio ugdymo mokytojai, prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio
ugdymo mokytojai, logopedas-specialusis pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas — organizuoja
ir vykdo kokybiska vaiky ugdyma.

Dietistas — koordinuoja mitybos ir maitinimo bei sanitarinio rezZimo organizavima ir vykdyma.

v —

vykdo pastaty, inventoriaus, ugdymo priemoniy prieziiirg ir apsauga.

Lopselyje-darZelyje veikia Sios savivaldos institucijos:

v' Lopselio-darzZelio taryba — auk$iausia savivaldos institucija, lygiomis dalimis telkianti
ugdytiniy tévus (globéjus, ripintojus), pedagogus bei vietos bendruomen¢ demokratiniam Lopselio-
darzelio valdymui: svarbiausiems jstaigos veiklos uzdaviniams, aktualiems klausimams spresti.
Lopselio-darzelio tarybg sudaro 9 nariai.

v Darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams. Tarybg sudaro 3 nariai.

v' Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija pagrindiniams pedagogy
profesiniams bendriesiems bei ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro direktorius, direktoriaus


https://lt.wikipedia.org/w/index.php?title=Socialin%C4%97s_teis%C4%97s&action=edit&redlink=1
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pavaduotojas ugdymui bei visi LopSelyje-darzelyje dirbantys pedagogai, kiti ugdyma organizuojantys
darbuotojai.

Lopselyje-darzelyje nuolat veikia komisijos:

v' Vaiko gerovés komisija (veiklg reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtintas darbo
reglamentas).

v"Inventorizacijos ir pripaZinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti turto
nuraSymo ir likvidavimo komisija.

v Paty¢iy ir smurto prie§ vaikus, kriziniy situacijy valdymo darbo grupé.
v Antikorupcijos komisija.
v Etikos komisija.
v' Viesyjy pirkimy komisija.
v Vaiko islaikymo mokes¢iy mokéjimy kontrolés komisija.
3.1. Zmoniy istekliai
3.1.1. Ugdytiniai
Bendras ir priesmokyklinio ugdymo ugdytiniy skaicius
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1 pav. Ugdytiniy skaiciaus kaita

Istaiga lankanc¢iy bendras vaiky skaiius nuo 2019 m. didéja. Analizuojant ugdytiniy
lankomumo duomenis, galime daryti i§vada, kad ugdytiniy lankyty dieny skaicius kito nezymiai.
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2 pav. Ugdytiniy pasiskirstymas pagal amziy

Pasiskirstymo pagal amziy analizé rodo, kad nuo 2019 m. didéja 3-6 mety vaiky skaicius, o
ankstyvojo ir prieSmokyklinio amziaus vaiky skai¢ius nezymiai kinta.

Priesmokyklinukai
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3 pav. PrieSmokyklinio amzZiaus vaiky skai¢iaus dinamika
3.1.2 Tévai

Tévai turi teis¢ dalyvauti Lopselio-darzelio savivaldos veikloje, vaiky ugdymo procese, gauti
informacija apie vaiko ugdymo salygas ir rezultatus, jie aktyviai dalyvauja susirinkimuose, tévy
komitety veikloje. Tévai bendradarbiauja su pedagogais ir kitais specialistais, sprendziant vaiko
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ugdymo klausimus, padeda sudaryti reikiamas salygas vaiko fizinei, dvasinei, dorovinei, socialinei
raidai.

3.1.3. Ugdytojai

Istaigoje dirba aukstajj universitetinj arba aukstesnjjj iSsilavinimg turintys specialistai, gebantys
laiduoti kokybiska vaiky ugdyma(si).

Kaip matome i$ zemiau pateiktos diagramos, dauguma pedagogy turi aukstajji universitetinj
i$silavinima, tik maza dalis turi aukstesnjjj i§silavinima.

Pedagogu issilavinimas
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5 pav. Pedagogy issilavinimas

Pedagoguy kvalifikacija
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6 pav. Pedagogy kvalifikacija



Pedagogai kvalifikacija tobulina atsizvelgiant | jstaigos veiklos prioritetus, tikslus bei paciy
poreikius. Dauguma pedagogy yra igije vyresniojo ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacine
kategorija. Darzelyje dirbanciy pedagogy profesionalumas, jy gebéjimai ir ilgameté patirtis uztikrina
ugdymo(si) uzdaviniy igyvendinimg ir tenkina vaiky ugdymo(si) poreikius.

Atsizvelgiant ] Siuolaikine Svietimo politikg ir augancius visuomenés poreikius, jstaigos
darbuotojai nusiteike nuolat gilinti profesines Zinias, plétoti savo kompetencijas, pakankamai
démesio skirti naujausiy technologijy ivaldymui.

3.2. Ugdymo kokybé

Vaiky ugdymas jstaigoje grindziamas humanistine filosofine kryptimi, pabréziant vaiko
unikaluma, individualuma, jo poreikius, saviraiSkos galimybiy svarba, savigarbos puoseléjima.

Pagrindinis vaiky ugdymo tikslas — atsizvelgiant | vaiko prigimtines galias, jo individualig
patirt], vadovaujantis raidos désningumais, padéti vaikui iSsiugdyti savarankiSkumo, sveikos
gyvensenos, pozityvaus bendravimo su suaugusiais ir vaikais, kiirybiSkumo, aplinkos ir savo Salies
pazinimo, mokéjimo mokytis pradmenis. Savo veikloje pedagogai stengiasi uztikrinti ugdytiniy
interesy bei poreikiy plétojima(si), naujy atsiradima, garantuoti vaikams galimybe rinktis veiklg pagal
interesus, poreikius bei uZtikrinti konkre¢iam amziaus tarpsniui svarbiy gebéjimy nuosekly
ugdymasi.

Didelis démesys skiriamas jtraukiojo ugdymo vizijai, kurios pagrindinis siekiamas rezultatas —
teikti paslaugas, kurios uZztikrinty vaiky bendryste, kiekvieno vaiko dalyvavima ugdymo procese ir
mokymasi. Siekiant uztikrinti, kad jstaiga pajégty patenkinti visy vaiky poreikius, investuojama j
personalo kvalifikacijos kélima, aplinkos ir Silto bei ripestingo etoso kiirimg. DarZelyje teikiama
logopedo, specialaus pedagogo, socialinio pedagogo, mokytojo padéjéjo pagalba.

Istaigoje jdiegta tévy informavimo tvarka apie vaiko pasiekimus ir pazanga leidZia jiems
dalyvauti ugdymo procese ir kartu su pedagogais derinti tolesnio ugdymo(si) kryptis. Vaiky
pasiekimai nuolat stebimi ir fiksuojami.

Siandien ugdymo turinys traktuojamas kaip kompleksiskas procesas, kuriame labai svarbi vaiko
patirtis ir rySys su socialiniais kultliriniais jo gyvenamosios aplinkos poreikiais. Jis padeda iSvengti
socialinés atskirties, sudaro palankias salygas kiekvienam vaikui jgyti ir plétoti asmenines
kompetencijas, o tuo paciu gerina ugdymo kokybe.

Nauji 18Stikiai Siandieninéje Svietimo sistemoje — kurti edukacing aplinka, orientuotg | daugiau
ugdymosi galimybiy teikiant] procesa, kuris skatinty aktyvig ugdytiniy veiklg ir savarankiska
mastyma. Pagrindinis ugdymo principas Siandieninéje pedagogikoje — iSmokyti vaika jvairiy budy ir
metody, kaip kiirybiSkai ir kritiSkai mastyti, mokytysi pazinti ir veikti, noriai naudoty pedagogy
sitlomas Siuolaikines ugdymo technologijas. Taikant aktyviuosius mokymo metodus kurti
prasmingg, motyvuojantj, skatinantj ugdymo procesg, kuriame vaikas yra aktyvus §io proceso
dalyvis.

Grupés apriipintos priemonémis, zaidimais ir zaislais, kurios skatina veikti, pazinti, tyrinéti ir
judéti. Vaiky veikla aktyviai plétojama lauke: darzelio, miesto teritorijoje. Irengtos ir tobulinamos,
planuojamos naujos edukacinés erdvés darzelio teritorijoje.

Darzelis informaciniuose stenduose, interneto tinklapyje informuoja bendruomene apie
renginius, jvykius.
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3.3. Finansiniai iStekliai

Lopselio-darzelio finansinius iSteklius sudaro: valstybés biudZeto 1€¢Sos ,,Mokinio krepsSelio*
finansavimui, Sirvinty rajono savivaldybés biudzeto 1¢Sos, ugdytiniy tévy mokamos 1éSos ugdymo
procesui gerinti. Sios lé%os skiriamos pagal patvirtintas samatas. Paskutiniais metais gaunama
pakankamai 1¢8y ugdytiniy pazintinei veiklai organizuoti, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui.

Istaigoje atnaujintos grupiy ir lauko erdvés, ugdymo centrai papildyti naujomis, pazangiomis
priemonémis, atliktas virtuvés bloko remontas.

Gautos lesos tukst. Eur.
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7 pav. Gautos léSos
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IV SYRIUS
VIDINE ANALIZE

Vidiniai veiksniai

Stiprosios pusés

Silpnosios pusés

ETOSAS

1. Mokyklos vertybés
2. Mokyklos jvaizdis
3. Mokyklos vidaus ir
iSorés rysiai

e Vizija, misija ir tikslai atspindi
ugdytiniy interesus, Lopselio-darzelio
strategija.

e Darbuotojams sudarytos salygos
pasirinkti pedagoginés veiklos formas ir
bidus.

e [staigoje jrengtos papildomos
edukacinés erdves, kuriose vaikai aktyviai
juda.

e [staigos ugdomoji aplinka nuolat
atnaujinama, skatinanti vaikg zaisti,
eksperimentuoti.

e [staiga atvira pokyciams, kuria ir
jgyvendina jstaigai prasmingy, inovatyviy
veikly strategijas.

e [staiga palaiko ir nuolat plecia
tikslingus, turincius teigiama poveikj
istaigos veiklai, rySius su jvairiais
socialiniais partneriais.

e [staiga sistemingai informuoja
bendruomeng apie savo veikla.

e Per mazai skiriama
démesio konstruktyvaus
bendravimo ir
bendradarbiavimo svarbai.

e Bendruomenés nariai
nepakankamai aktyvis kuriant
istaigos politika, tik formaliai
prisiima uz tai atsakomybg.

VAIKO UGDYMAS
IR UGDYMASIS

1. Ugdymo turinys

2. Ugdymo(si) turinio
planavimas

3. Ugdymo(si)
proceso kokybé

4. Istaigos ir Seimos
bendradarbiavimas

e Ugdymo turinio planavimas ir
organizavimas nuoseklus, lankstus ir
tikslingas, atliepia jstaigos programos
turinj, vaiky amziy, galimybes.

e [staigos ikimokyklinio ugdymo
programa dera su Bendraja
prieSmokyklinio ugdymo programa,
programos turinys atitinka vaiky amziy,
poreikius, galimybes ir interesus.

e Didelis démesys skiriamas vaiky
socialiniy jgidziy ugdymui, jstaiga
dalyvauja tarptautinéje ankstyvosios
prevencijos programoje ,,Zipio draugai®,
kuri skirta 6-7 m. vaikams.

e Planavimas tapo laisvesnis,
taCiau stebimas ugdomosios
veiklos turinio plano ir
organizavimo dermeés
neatitikimas.

e Ne visos auklétojos geba
planuoti veikla, atitinkancig
vaiky interesus.
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Vidiniai veiksniai

Stiprosios pusés

Silpnosios pusés

VAIKO
UGDYMO(SI)
PASIEKIMALI

1. Vaiko raidos ir
pasiekimy vertinimas
2. Vaiko pasiekimy
kokybe

e Sukurta vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistema. Vertinama 2 kartus per
metus.

e Kiekvieny mokslo mety pradzioje ir
pabaigoje organizuojami susitikimai su
tévais, kuriy metu tévai mato vaiky
pasiekimus, keiciasi informacija del vaiko
ugdymo kokybés ir pazangos gerinimo.

e PrieSmokyklinio amziaus grupése
organizuojami triSaliai pokalbiai (vaikas-
tévai(globe¢jai)-pedagogas) apie vaiko
pasiekimus ir pazangg.

e Dauguma prieSmokyklinio amZiaus
vaiky pasiekia pakankama branda
mokyklai.

e Darzelio ugdytiniai dalyvauja
respublikiniuose konkursuose, miesto
renginiuose ir jvairiuose kituose
projektuose.

e Didelis vaiky skai¢ius
grupése apsunkina veiklos
individualizavima.

e Vaiky pazangos ir
pasiekimy vertinimas yra tik
diagnostinis, ] ji nejsitraukia
tévai. Ne visuomet vaiky
pasiekimy rezultatai
panaudojami tikslingai.

PARAMA IR
PAGALBA
VAIKUI, SEIMAI

1. Vaiko teisiy
garantavimas ir
atstovavimas

2. Vaiko poreikiy
tenkinimas

3. Parama ir pagalba
Seimai

e [staigoje veikia Vaiko geroveés
komisija, kuri sprendzia klausimus,
susijusius su specialiyjy poreikiy vaiky
ugdymu.

e Atsizvelgiant | jstaigg lankanciy vaiky
interesus ir tévy poreikius, teikiamos
papildomos paslaugos gebéjimams ugdyti.
e Tenkinami vaiky saviraiskos poreikiai:
aktyviai dalyvaujama miesto renginiuose,
projektuose.

e Ugdytiniy tévai nuolat informuojami
bei konsultuojami pedagoginiais,
psichologiniais klausimais.

e Organizuojamos paskaitos, seminarai
tévams.

e Seimos pasyvumas
sprendziant aktualius,
probleminius vaiko ugdymo
klausimus.

e Daugéjant vaiky, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
nepakankamai uztikrinama
reikiama ugdymosi aplinka.

e Pedagogams triiksta patirties
dirbti jtraukiojo ugdymo
salygomis, pilnai tenkinti vaiky
specialiuosius ugdymosi
poreikius.

ISTEKLIAI

1. Personalo politika
2. Materialiné aplinka
3. Finansiniai iStekliai

e Istaigoje dirba pakankamai kvalifikuoty
pedagogy, aptarnaujancio personalo.
Aiskiai apibréztos darbuotojy funkcijos ir
pareigos.

e Kasmet vykdoma jstaigos finansinés
veiklos ir materialiniy i$tekliy apskaitos
kontrolé, atsiskaitoma steigéjui, lopSelio-
darzelio tarybai ir tévams.

e Ugdymo léSos, surinktos 1§ tévy
naudojamos racionaliai ir tikslingai
(rengiami vieSyjy pirkimy planai).

e Jrengtos edukacinés erdvés.

e Sensta kai kurie jstaigos
teritorijos jrengimai (vaiky
zaidimy kompleksai).

¢ Patalpy stoka papildomam
ugdymui, fiziniam vaiky
lavinimui.
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Vidiniai veiksniai Stiprosios pusés Silpnosios pusés
MOKYKLOS e staigos veiklos prioritetai dera su e Savivaldos institucijy veikla
VALDYMAS valstybés Svietimo politika. néra aktyvi.

e Bendruomené jtraukiama j strateginio | ¢ Nepakankamai efektyviai
plano ir metiniy veiklos programy kiirimg | veikia jstaigos stebésenos,

ir jgyvendinima. vertinimo ir jsivertinimo
e Aiskiai apibréztos jstaigos savivaldos sistema.
institucijy funkcijos, parengti nuostatai. e Ne visi lopSelio-darzelio

bendruomenés nariai yra
aktyviai jsitrauke j valdymo

procesus.
V SKYRIUS
SSGG ANALIZES SUVESTINE
Stipriosios pusés Silpnosios pusés
e Vykdomos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio | e Pastebimas didelis tévy uzimtumas, kas
ugdymo programos atitinka valstybinius apsunkina tévy jsitraukimg ] vaiky ugdymo
reikalavimus, ugdytiniy amziy, poreikius, procesa.
galimybes ir interesus, atliepia Siuolaikinio e Patalpy stoka naujoms idéjoms jgyvendinti.
ugdymosi tendencijas, dera tarpusavyje, e Skatintinas mokyklos savivaldos institucijy
uztikrina ugdymosi tgstinuma. veiklumas.
 Rengiami ir jgyvendinami prasmingi e Nepakankamai iSnaudojama socialiné
projektai, aktyviai dalyvaujama renginiuose. partnerysté siekiant ugdymo kokybés ir jvairovés.
Kuriamos ir tobulinamos inovatyvios e [staiga neturi patirties, uzsienio kalbos jgiidziy
edukacinés erdves. rengiant ES projektus ir negali jsisavinti
¢ Kryptingai naudojami finansiniai istekliai, atitinkamy 1ésy.
aktyviai ieSkoma papildomy finansavimo e Bendruomenés nariai nepakankamai dalyvauja
Saltiniy. kuriant mokyklos politikg bei strategijg, planuojant
e Lopselio-darzelio strateginis planas, metiniai | ir organizuojant vaiko ugdyma(si) bei uztikrinant
veiklos planai ir ugdymo programa dera efektyvios pagalbos vaikui ir Seimai teikima.
tarpusavyje ir uztikrina ugdymo turinio derme.
e Darzelis — besimokanti organizacija.
Sistemingas pedagogy, administracijos ir kity
darbuotojy kvalifikacijos kélimas.
Galimybés Grésmeés
e Naujos technologijos (internetiné svetaing, e Dauggja vaiky, turin¢iy ugdymosi sunkumy,
sistema ,,Misy darzelis“, pedagogy, mokiniy emocijy ir elgesio sutrikimy.
registry sistema, centralizuota vaiky priémimo e Dazna $vietimo dokumenty kaita, spartus
sistema) padeda tikslingai sisteminti papildomo administravimo ir vadybinés veiklos
informacija, pristatyti jstaiga, Sviesti funkcijy didéjimas sumazina veiklos kokybe.
visuomeng, taupyti laiko iSteklius. e Didéjantis specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
e Dalyvavimas ES struktiiriniy fondy 1éSomis | ugdytiniy skai¢ius, salygoja naujy ugdymo
igyvendinamuose projektuose. specialisty poreikj.
o Efektyviai naudojant gaunamas lésas, yra e [staiga netenkina visy ja norinciy lankyti vaiky
galimybes kurti funkcionalias edukacines poreikiy.
aplinkas, turtinti ir atnaujinti jstaigos vidaus ir
iSorés aplinkg.
e Aplinky, skatinanciy kiiryba, tiriamajg veikla,
poilsj, kiirimas.
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VI SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGIJA

Misija

Biti edukacinés ir socialinés pagalbos Seimai jstaiga, teikiancia neformalyjj ikimokyklinj,
prieSmokyklin] vaiky ugdyma, garantuojancia jvairias neformaliojo Svietimo bei socializacijos
paslaugas ir Sia veikla prisidedancia prie rajono gyventojy poreikiy tenkinimo, gerovés didinimo ir
socialinés integracijos j Lietuvos bei visos Europos visuomeneg.

Vizija

Tapti modernia, saugia, patrauklia ikimokyklinio ugdymo jstaiga, ugdancia vaiko kultiira,
sudarancia salygas visapusiSkam jo individualiy geb¢jimy, nory, galiy ir specialiyjy poreikiy
tenkinimui, teikiancia kokybiSkas, bendruomenés poreikius tenkinancias ugdymo(si) ir socialines
paslaugas, telkianti bendruomen¢ nuolatiniam tobuléjimui ir bendradarbiavimui vienam tikslui —
vaiko ugdymui.

Filosofija

»Svarbu yra, kad zmogus bty sveikas, protingas, bet svarbiausia, kad jis biity dorovingas®.
(Satrijos Ragana)
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VEIKLOS STRATEGIJA
2022-2026 M.

PRIORITETAI

Ugdymo(si) kokybés
gerinimas

Sveikos gyvensenos ugdymas

Ugdymo(si) aplinky turtinimas

TIKSLAI

1. Stiprinant
bendradarbiavima, skatinant
lyderyste, plétojant tradicijas,
gerinti kokybiska vaiky
ugdyma(si).

2. Ugdyti vaiky sveikos
gyvensenos pradmenis,
jgyvendinant sveikatos
stiprinimo programas,
jtraukiant bendruomeng.

3. Plétoti ir kurti saugia,
inovatyvia, vaiko ugdyma(si)
skatinancig aplinka.

UZDAVINIAI

1.1. Plétoti Seimos jtraukimo
galimybes j ugdymo procesa.
1.2. Aktyvinti
bendradarbiavima su
socialiniais partneriais.

1.3. Teikti efektyvig pagalba
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams ir jy
Seimoms.

1.4. Stiprinti jstaigos
bendruomenés mokymosi ir
pasidalijimo geraja patirtimi
tradicijas.

1.5. Gerinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
programy jgyvendinima
kirybiskai ir veiksmingai
integruojant socialinj emocinj
ugdyma, STEAM ugdyma,
siekiant ugdytiniy ugdymosi
paZangos ir pasiekimy.

2.1. Stiprinti vaiky emocing ir
psichine sveikata.

2.2. Bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, dalintis
sékmés istorijomis.

2.3. ] ugdymg integruoti
sveikatos programa,
projektines veiklas.

3.1. Modernizuoti ugdymo(si)
erdves, jsigyjant mokymo(si)
priemoniy.

3.2. Irengti judéjimui skirtas
lauko erdves.

VII SKYRIUS

PLANO STEBESENOS SISTEMA

Strateginio plano stebésena atlieckama viso proceso metu ir visais lygiais. Direktorius ir
pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar LopSelis-darZelis jgyvendina strateginius tikslus, ar
darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimg. Vyriausiasis buhalteris,
tkio dalies ved¢jas stebi, analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos 1ésos, ir
pristato administracijos pasitarimuose.

Direktorius sudaro strateginio plano stebésenos darbo grupe. Strateginio plano stebésenos darbo
grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus LopSelio-darZelio tarybos posédZzio metu bei
Lopselio-darzelio bendruomenés susirinkimo metu kartag per metus. Lapkri¢io ménesj vyksta
praéjusiy mety veiklos ataskaitos analize, grupé jvertina strateginio plano jgyvendinimg ir remdamasi
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gauty duomeny analize bei vidinio veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais teikia rekomendacijas
metiniam veiklos planui parengti.

Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai,
igyvendinimo priemonés gali biiti kei¢iami.



VIII SKYRIUS
PROGRAMOS

I PROGRAMA. UGDYMO KOKYBES GERINIMAS, STIPRINANT BENDRADARBIAVIMA,.

Tikslas — Stiprinant bendradarbiavima, skatinant lyderyste, plétojant tradicijas, gerinti kokybiska vaiky ugdyma(si).

1.1. uzdavinys: Plétoti Seimos jtraukimo j ugdymo procesq galimybes.

Eil. Nr. Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingi asmenys Finansavimo Saltiniai
pasiekimo laikas
1.1.1. | Seimos ir jstaigos Pedagogy ir tévy abipusis pasitikéjimas, 2022-2026 Vadovai, mokytojai,
bendradarbiavimas ugdymo ugdant vaiky Seimy vertybines nuostatas. tévai
procese.
1.1.2. | Tradicijy tgsimas organizuojant | 80% vaiky tévy jsitraukia j LopSelio- 2022-2026 Vadovai, mokytojai,
parodas, projektus, Sventes, darzelio veikla, kartu jgyvendina veiklas. tévai
akcijas, teminius renginius,
kartu bendradarbiaujant su Savivaldybés 1é3os,
tévais. mokymo lé3os, kiti
1.1.3. | Naujy bendradarbiavimo formy | 80% ugdytiniy tévy dalyvauja apklausose,| 2022-2026 Mokytojai, tévai Saltiniai
su ugdytiniy tévais paieska. teikia pasitilymus bendroms veikloms.
1.1.4. | Ryto manksty lauke 2-3 kartus per metus organizuojamos ryto 2022-2026 Mokytojai, tévai
organizavimas, lauko sporto mankstos lauke, pavasario sporto Svente.
Sventés visy grupiy vaikams
rengimas.




1.2. uZdavinys: Aktyvinti bendradarbiavimgq su socialiniais partneriais.

Eil. Nr. Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingi asmenys Finansavimo Saltiniai
pasiekimo laikas

1.2.1. | Testi bendradarbiavimg su Kasmet dalyvaujama regioniniuose, 2022-2026 Vadovai Savivaldybés l€Sos,
socialiniais partneriais, ieSkoti | respublikiniuose ikimokyklinio ir mokymo 1ésos, kiti
naujy bendradarbiavimo prieSmokyklinio amziaus vaiky Saltiniai
krypc¢iy. projektuose.

1.2.2. | Bendradarbiavimas su Tesiamas bendradarbiavimas su Sirvinty 2022-2026 Vadovai, mokytojai
ikimokyklinio ugdymo ir miesto, rajono, respublikos
neformalaus ugdymo jstaigomis.| ikimokyklinémis jstaigomis.

1.2.3. | Bendradarbiavimas su uzsienio | Kasmet plétojamas bendradarbiavimas, 2022-2026 Vadovai, mokytojai

socialiniais parneriais
projektinése veiklose.

jgyvendinami eTwinning ir kiti projektai.

1.3. uZdavinys: Teikti efektyvig pagalbq specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams ir jy Seimoms.

Eil. Nr. Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingi asmenys Finansavimo $altiniai
pasiekimo laikas
1.3.1. | VisapusiSkos pagalbos teikimas | Konsultacijos su Ukmergés Svietimo 2022-2026 Vaiko geroves komisija
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir| pagalbos tarnybos specialistais,
specialiosios pagalbos poreikj | organizuojami Vaiko gerovés komisijos
turintiems ugdytiniams ir jy posédziai, individualios specialisty ) .
Seimoms. konsultacijos 100% vaiky Seimoms. Sav1valdyl?(3s 1esos,
1.3.2. | Mokytojy padéjéjy, teikianciy | Mokytojy padéjéjai pagal galimybes ir 2022-2026 Vadovai mokymo I¢Sos, kiti

pagalba specialiyjy poreikiy ir
specialiosios pagalbos poreikj
turintiems ugdytiniams,
kvalifikacijos tobulinimas.

pagal poreikius dalyvauja kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose, mokymuose.

Saltiniai




1.3.3.

Individualiy vaiko ugdymo
programy rengimas.
Pritaikyty ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
programy rengimas.

Kasmet pagal poreikj rengiamos
individualios programos, pritaikytos
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programos vadovaujantis
Ukmerges Svietimo pagalbos tarnybos
specialisty rekomendacijomis.

2022-2026

Vaiko gerovés komisija,
mokytojai

1.4. uZdavinys: Stiprinti jstaigos bendruomenés mokymosi ir pasidalijimo gergja patirtimi tradicijas.

Eil. Nr. Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingi asmenys Finansavimo Saltiniai
pasiekimo laikas
1.4.1. | Teigiamo mikroklimato Tesiamos ir plétojamos bendruomenés 2022-2026 Vadovai, mokytojai
karimas. tradicinés Sventés, jvairios veiklos.
Kasmet organizuojami 2-4 bendri
renginiai.
1.4.2. | Darbuotojy jtraukimas j jstaigos | Darbuotojai nuolat jtraukiami j darbo 2022-2026 Vadovai, psichologas
savivalda, darbo grupes. grupes planuojant jstaigos veikla,
Sventiniuose renginiuose, projektinése
veiklose. Savivaldybés 1&3os,
1.4.3. | Seminary, mokymy, paskaity Nuolatinis asmeninis ir profesinis 2022-2026 Vadovai mokymo 1é3os, kiti
organizavimas bendruomenei. | tobuléjimas. Kasmet organizuojami 1-3 Saltiniai
mokymai bendruomenei.
1.4.4. | Mokymosi mokytis Kiekvienas darbuotojas tobulina 2022-2026 Mokytojai
kompetencijos stiprinimas. kvalifikacijg pagal asmeninj poreik].
1.4.5. | Pedagogy profesionalumo ir 70% mokytojy bendradarbiaudami 2022-2026 Mokytojai

lyderystés skatinimas, STEAM
idéjy jgyvendinimas.

dalijasi patirtimi vieni su kitais.
Metodiniuose susirinkimuose pristato
savo darbo sékmingas patirtis.




1.4.6.

Prisijungimas prie profesinio
tobulinimo tinkly, portaly
e.mokykla, pedagogas.lt ir kity,
nuotoliniy mokymy
populiarinimas.

Lopselis-darzelis prisijungia prie
profesinio mokymy tinklo, 100%
mokytojy kelia savo profesing
kvalifikacija nuotoliniy mokymy budu.

2022-2026

Mokytojai

L.5. uZdavinys: Gerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimgq, kiirybiSkai ir veiksmingai integruojant socialinj emocinj
ugdymgq, STEAM ugdymg, siekiant ugdytiniy ugdymosi paZangos ir pasiekimy.

Eil. Nr. Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingi asmenys Finansavimo
pasiekimo laikas Saltiniai
1.5.1. | Vadovaujantis Siuolaikinio Kasmet jgyvendinant programas, 2022-2026 Mokytojai
ugdymo kaitos tendencijomis, | rengiami ilgalaikiai ir trumpalaikiai
uztikrinti kokybiska vaiky pedagogy veiklos planai ir kasmetiné
ugdyma(si). analizé, ataskaitos, kurios skatina
ugdymo proceso tobulinima.
1.5.2. | Edukaciniy i8vyky, 100% vaiky kasmet dalyvauja bent 2022-2026 Mokytojai
tiksliniy edukaciniy viename organizuotame renginyje,
renginiy organizavimas. 1Svykoje, patiria teigiamas emocijas,
pazinimo dziaugsmg. Savivaldybés 1¢3os,
1.5.3. | STEAM ugdymo metodiky ir | ] ugdymo turinj integruojamos STEAM 2022-2026 Mokytojai m01'<y'm‘0 1&sos, kiti
technologijy integravimas. ugdymo metodikos ir technologijos, Saltiniai
tikslingos edukacinés ekskursijos ir
renginiai gerina visy grupiy vaiky
ugdymo(si) kokybe, skatina aktyvy
veikimg kartu patirtinése veiklose.
1.5.4. | Sveikatingumo puoseléjimo Igyvendinami sveikatingumo puoseléjimo 2022-2026 Mokytojai

programy ir projekty
igyvendinimas.

projektai uztikrina pedagogy ir socialiniy
partneriy komandinés raidos tobuléjima,
kasmet jtraukiant didesnj grupiy skaiciy.




1.5.5.

Vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimas.

Veikianti vaiko pasiekimy ir pazangos
vertinimo sistema uZztikrina §eimos ir
jstaigos ugdymo proceso perimamuma.
Pagerés vaiky pazangos ir pasiekimy

vertinimo tikslumas.

2022-2026

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, tévai

IT1 PROGRAMA. SVEIKATOS STIPRINIMAS SUBURIANT VISA BENDRUOMENE.

Tikslas — Ugdyti vaiky sveikos gyvensenos pradmenis, jgyvendinant sveikatos stiprinimo programas, jtraukiant bendruomeng.

2.1. uZdavinys: Stiprinti vaiky emocing ir psichine sveikatq.

Eil. Nr. | Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo $altiniai
pasiekimo laikas

2.1.1. | Socialinio emocinio ugdymo PrieSmokyklinio ugdymo grupés 2022-2026 Direktoriaus
programy, projekty igyvendina programg ,,Zipio draugai®, pavaduotojas ugdymui, ) o
1gyvendinimas. programg ,,Dramblys®. mokytojai Sav1valdyt??s lesgs:,

2.1.2. | Svenéiy, renginiy, skatinanéiy | Lop3elyje-darzelyje organizuojami 2022-2026 Direktoriaus anl.{y.m.O I&Sos, kiti
vaiky teigiamas emocijas, | tradiciniai Sventiniai renginiai, kuriami pavaduotojas ugdymui, Saltiniai
organizavimas. nauji projektai. mokytojai, tévai

2.2. uZdavinys: Bendradarbiaujant su so

cialiniais partneriais, dalintis sékmés istorijomis.

Eil. Nr. | Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo Saltiniai
pasiekimo laikas
2.2.1. | Dalyvavimas kity institucijy Kasmet dalyvaujama Lietuvos tautinio 2022-2026 Direktoriaus
organizuojamose sveikatos olimpinio komiteto ir RIUKKPA pavaduotojas ugdymui,
stiprinimo projektuose. organizuojamo projekto ,,Mazyjy mokytojai
zaidynés* jgyvendinime, jsitraukiama j Savivaldybés 1¢Sos,
kity respublikos ir uzsienio jstaigy mokymo 1éSos, kiti
sveikatos stiprinimo projektus. Saltiniai
2.2.2. | Renginiy, skatinanciy vaiky Kasmet organizuojami tradiciniai vaiky 2022-2026 Vadovai, mokytojai

sveika gyvensena,
organizavimas.

sveikatinimo renginiai LopSelio-darzelio

vaikams.




2.2.3. | Bendradarbiavimas su Kasmet organizuojamos 1-3 paskaitos, 2022-2026 Visuomenés sveikatos
KaiSiadoriy visuomenés renginiai ir edukaciniai uzsiémimai priezitros specialisté
sveikatos biuru. sveikatos klausimais.
2.3. uZdavinys: Sveikatos programos, projektiniy veikly integravimas j ugdymaq.
Eil. Nr. Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo Saltiniai
pasiekimo laikas
2.3.1. | Sveikos gyvensenos veikly Kasdienéje veikloje naudojami 2022-2026 Mokytojai
organizavimas, priemoniy inovatyvis Zaidimai, sveikatingumo
kiirimas ir jvairove. elementy (mankstos, atsipalaidavimo,
taisyklingo kvépavimo, smulkiosios
motorikos pratimy) jtraukimas j dienos
rezima.
100% vaiky dalyvauja veiklose.
2.3.2. | Sveikatos projekty grupése Sveikos gyvensenos projekty 2022-2026 Mokytojai, tévai
vykdymas. jgyvendinimas ir naujy rengimas, tévy
pasitulymai ir dalyvavimas. . o
100% vaiky dalyvauja projektuose. Savivaldybés lesgg,
— o Vaiky Cayvallja pro] mokymo léSos, kiti
2.3.3. | Sveikatingumo ugdymo Formuojami sveikos gyvensenos 2022-2026 Mokyklos saltiniai ’
programos ,,Augu sveikas ir jgiidziai, bendromis mokytojy bei bendruomené
stiprus® 2022-2026 m. bendruomenés pastangomis kuriama
igyvendinimas. integruota, visa apimanti sveikatos
stiprinimo sistema bei sveikatai palanki
aplinka.
Programos jgyvendinimo veiklose
dalyvauja 100% vaiky.
2.3.4. | Sporto zaidimy, popieciy, 2-3 kartus per metus organizuojamos 2022-2026 Direktoriaus

Svenliy organizavimas.

sporto Sventés, turnyrai su ugdytiniy
tévais lauke.

pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, tévai




2.3.5. | Sveikatinimo uzsiémimy Karta per ménesj organizuojami 2022-2026 Visuomenés sveikatos
vykdymas su jstaigos edukaciniai uzsiémimai jstaigos prieziiiros specialisté
visuomenes sveikatos ugdytiniams.
prieziiiros specialiste.

III PROGRAMA. EDUKACINIU APLINKU KURIMAS.

Tikslas — Plétoti ir kurti saugia, inovatyvia, vaiko ugdyma(si) skatinancia aplinka.

3.1. uZdavinys: Modernizuoti ugdymo(si) erdves jsigyjant mokymo(si) priemoniy.

Eil. Nr. Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo $altiniai

pasiekimo laikas

3.1.1. | Inovatyviy ugdymo(si) Atnaujinamas informaciniy technologijy 2022-2026 Vadovai
priemoniy jsigijimas. inventorius ( kompiuteriai, telefonai).

3.1.2. | DarZelio pastato prieziliros Kasmet bent 20% grupiy edukacinés 2022-2026 Vadovai Savivaldvbés 168
darbai, patalpy aplinkos apriipinamos Siuolaikiskais, avivaicybes (808,

. . . L T . mokymo 1éSos, kiti

modernizavimas. Zaisly, moderniais zaislais, zaidimais, ugdymo ir Saltiniai
zaidimy, ugdymo, meniniy, didaktinémis priemonémis, kurios skatina
didaktiniy priemoniy kiirybiska, inovatyvy ir visapusiska
atnaujinimas. ugdymo(si) procesa.

3.2. uZdavinys: Irengti judéjimui skirtas lauko erdves.

Eil. Nr. Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo $altiniai

pasiekimo laikas
3.2.1. | Lauko zaidimy aiksteliy Irengta tyringjimy ir atradimy erdvé 2022-2026 Vadovai, iikvedé Savivaldybés 1¢Sos,

Jrenginiy, inventoriaus
atnaujinimas ir
modernizavimas.

(STEAM laboratorija, svarstyklés, Saulés
laikrodis, stendas, skirtas augaly
pazinimui, ve¢jarode, skaiCiuotuvas i§
gamtinés medZiagos, véjo muzika, erdve
laipiojimui). Jrengti 2 kupolai, skirti
jvairioms veikloms.

mokymo léSos, kiti
Saltiniai




IX SKYRIUS

STRATEGINIAM 2022-2026 METU PLANUI IGYVENDINTI SKIRTI ASIGNAVIMAI

1 priedas

Projektas Projektas Projektas Projektas Projektas
2022-iesiems 2023-iesiems 2024-iesiems 2025-iesiems 2026-iesiems metams
metams (Eur) metams (Eur) metams (Eur) metams (Eur) (Eur)

1. LESU POREIKIS, IS VISO: 1490000 1500000 1500000 1500000 1500000
1.1. islaidoms 1490000 1500000 1500000 1500000 1500000
1.1.1. 18 jy darbo uzmokesciui 1223000 1220000 1220000 1220000 1220000
1.1.2. turtui jsigyti ir finansiniams 267000 280000 280000 280000 280000
jsipareigojimams vykdyti

2. FINANSAVIMO SALTINIAL

2.1. SAVIVALDYBES LESOS, IS 766800 781000 781000 781000 781000
VISO:

2.1.1. Savivaldybés biudzeto 1¢Sos 5 626200 641000 641000 641000 641000
(SFA)

2.1.2. Biudzetiniy jstaigy ir specialiyjy | 140600 140000 140000 140000 140000
programy pajamos (pajamos uz vaiky

iSlaikyma ugdymo jstaigose) 5 (SP)

2.2. VALSTYBES LESOS, IS VISO: | 723200 716000 716000 716000 716000
2.2.1. Valstybés tiksliné dotacija| 682000 700000 700000 700000 700000
mokymui finansuoti 4 (ML)

2.2.2. VB Specialiosios tikslinés 41200 16000 16000 16000 16000
dotacijos 1¢Sos 4 (PM)

2.3. KITI SALTINIAL IS VISO: 3000 3000 3000 3000 3000
2.3.1 Kiti finansavimo $altiniai 6 (KT) | 3000 3000 3000 3000 3000
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